Arztekammer Sachsen-Anhalt

Berufsausbildungsvertrag

far

Medizinische(r) Fachangestellte(r)
(88 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

zwischen

der/dem ausbildenden Arztin/Arzt

und der/dem Auszubildenden

Praxisanschrift

Anschrift

geb. am

gesetzlich vertreten durch

(Vater/Mutter bzw. Vormund)
Anschrift

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
Ausbildungsverordnung vom 26. April 2006 geschlossen.

im Ausbildungsberuf Medizinische(r) Fachangestellte(r) nach der

Der Ausbildungsplan regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung nach Mal3gabe des Ausbildungsrahmenplanes, der als

Anlage beigefiigt ist.

A.
Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.
Hierauf wird folgende Vorbildung/Ausbildung

mit Monaten angerechnet.
(wird durch die Arztekammer geprift, bestétigt und eingetragen)

Die Berufsausbildung wird in Vollzeit/Teilzeit durchgefuhrt.
Die Ausbildungsdauer verlangert sich aufgrund der Teilzeit
um Monate.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt
am und endet am
bzw. bei bestandener Prifung mit
Prufungsergebnisses.

Bekanntgabe des

Die  Ausbildung findet vorbehaltlich
vertraglicher Vereinbarungen in

anderweitiger

(Name, Sitz der Ausbildungsstatte)

statt.
B.
Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem
Auszubildenden eine angemessene Vergitung. lhre Hohe
richtet sich nach den Tarifvertragen, die die

Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten mit dem
Verband medizinischer Fachberufe abgeschlossen hat.

C.

Die/der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden
Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) bzw.
tarifrechtlichen Bestimmungen des Manteltarifvertrages fur
Medizinische Fachangestellte.

Es besteht z. Zt. ein Urlaubsanspruch

auf Arbeitstage im Jahr 2023

auf Arbeitstage im Jahr 2024

auf Arbeitstage im Jahr 2025

auf Arbeitstage im Jahr 2026.

D.

Die regelméRige tagliche Arbeitszeit betragt
Stunden.

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt
Stunden.

Uberstunden werden
[ vergutet und/oder
O in Freizeit ausgeglichen.

Die monatliche Ausbildungsvergutung betrégt ab 01.01.23:
€ 920,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr

€ 995,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr

€ 1075,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr.

Bitte beachten Sie die Anlage zum Berufsausbildungsvertrag!

[ Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen
zusammen, die dem Vertrag als Anlage beigefligt werden.

E.

Das Ausbildungsnachweisheft wird in

[ elektronischer oder

3 schriftlicher Form gefihrt. (bitte ankreuzen)



§ 1 Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschéftigung

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre. Bei einem Ausfall von mehr als 10% der gesamten Ausbildungszeit in Theorie und/oder
Praxis kann grundsétzlich keine Zulassung zur reguléaren Abschlussprifung erfolgen. Es kénnen Ausnahmeentscheidungen getroffen
werden, wenn die Umstande des Einzelfalls ergeben, dass das Ausbildungsziel innerhalb der 3-Jahres-Frist erreicht wird.

Die Probezeit betragt 4 Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung (8§ 20 BBiG*).

Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prufungsausschuss (§ 21 BBIiG).

Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss (8 21 BBIG). Besteht die/der
Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein Verlangen bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungsprufung, hdchstens jedoch um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIG).

In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (8 8 Abs.2 BBIG).

Die Weiterbeschéftigung nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart wird,
begriindet ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBIG). Verlangert sich die Ausbildungszeit im Fall § 1(1) Satz 2, so gilt
diese Verlangerung nicht als Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBIG).

§ 2 Pflichten der/des ausbildenden Arztin/Arztes
Die/der ausbildende Arztin/Arzt verpflichtet sich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des

Ausbildungszieles erforderlich ist. Kénnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss die/der ausbildende Arztin/Arzt dafiir

Sorge tragen, dass diese Fertigkeiten und Kenntnisse aul3erbetrieblich vermittelt werden. Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren

Zweck gebotenen Form planm&Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen

Ausbildungszeit erreicht werden kann. Hierfir ist der Ausbildungsrahmenplan mafRgebend,

- Alle Auszubildenden missen wéhrend der Ausbildungszeit ein zweimonatiges Praktikum in einer medizinischen Einrichtung einer
anderen Fachrichtung absolvieren. Termine kdnnen im Verlaufe der Ausbildung festgelegt und durch die Vertrage tber die
aulerbetriebliche Ausbildung bekannt gegeben werden;

der/dem Auszubildenden kostenlos Ausbildungsmittel (einschl. Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen) zur

Verfiigung zu stellen, die fir die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlussprifung, auch soweit solche nach

Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses und in zeitlichen Zusammenhang stattfinden, erforderlich sind;

den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn

AusbildungsmalRnahmen (z. B. Erste Hilfe) auRerhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind;

der/dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéater die schriftichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) fir die

Berufsausbildung auszuhandigen, die ordnungsgeméfRe Fuhrung wéhrend der Ausbildungszeit zu gewéhrleisten und durch

regelméagige Abzeichnung zu tUberwachen; der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck

dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften angemessen sind;

die/den Auszubildenden darauf hinzuweisen, dass sie/er in die gesetzliche Pflicht der Verschwiegenheit eingebunden ist (8 9 Abs. 3

der Berufsordnung der Arztekammer Sachsen-Anhalt);

dafir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert, sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird;

sich von der/dem jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dariiber aushandigen zu lassen, dass diese/dieser

- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (8 32 JArbSchG) und

- vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG).

Die/der ausbildende Arztin/Arzt tragt Sorge dafirr, dass diese &rztliche Bescheinigung der Arztekammer vorgelegt wird. Auszubildende

durfen nur dann beschéftigt werden, wenn die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung gemafd der Verordnung zur

arbeitsmedizinischen Vorsorge und der Biostoff-Verordnung durchgefihrt ist;

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter Vorlage der &rztlichen

Bescheinigung (ber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen, entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des

Vertragsinhaltes;

die Auszubildende/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden und fir die

Teilnahme sowie an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abschlusspriifung vorangeht, freizustellen;

die Auszubildende/den Auszubildenden anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von

Berufskrankheiten notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen;

§ 3 Pflichten der/des Auszubildenden
Die/der Auszubildende hat sich zu bemihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel
zu erreichen. Sie/er verpflichtet sich, insbesondere

1)
2)

3)

12)

13)

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fur
die sie/er nach § 2 Absatz 3 und 10 freigestellt wird;

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsaubildung von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt oder anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden;

die flr die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeit zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und sorgsam damit umzugehen;

auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisraumen zu achten;

alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Berufsausbildungsvertrages oder eines spateren Arbeitsverhaltnisses;

alle im Rahmen der &rztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziiglich der/dem ausbildenden Arztin/Arzt mitzuteilen;

ein Berichtsheft ordnungsgemag zu fuhren und regelméagig vorzulegen;

bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen der/dem
ausbildenden Arztin/Arzt unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben und ihr/ihm bei einer Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Kalendertagen spéatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die/der
Ausbilderin/Ausbilder ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Des Weiteren ist eine Kopie der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung von der Auszubildenden/dem Auszubildenden der Berufsschule unverziglich vorzulegen;

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzes Anwendung finden, sich gemaf 8§ 32, 33 dieses Gesetzes arztlich
- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und

- vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hieriiber der/dem ausbildenden Arztin/Arzt auszuhandigen;

die aus Grunden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von Berufskrankheiten notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen;



14) der/dem ausbildenden Arztin/Arzt zu gestatten, von der Berufsschule ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

15) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat die/der Auszubildende ihrer/ihrem Ausbilderin/Ausbilder rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
Die/der Ausbilderin/Ausbilder kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist/sind, die
Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbilders zu beeintrachtigen.

§ 4 Vergltung und sonstige Leistung
1) Die/der ausbildende Arztin/Arzt zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung (siehe B). Die Vergiitung fiir den
laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen. Die Beitrage zur Sozialversicherung werden
nach MalRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.
2) Die/der ausbildende Arztin/Arzt tragt die Kosten fir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte geméaR § 2 Absatz 1, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind.
3) Der/dem Auszubildenden wird die Vergutung auch gezahlt
- fur die Zeit der Freistellung geménR § 2 Absatz 3 und 10;
- bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt;
b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsaubildung teilnehmen kann oder
c) aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.

8§ 5 Ausbildungszeit

1) Die durchschnittiche wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach dem jeweils von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten mit dem Verband medizinischer Fachberufe e. V.
abgeschlossenen Manteltarifvertrag.

2) Auf die Ausbildungszeit der/des Auszubildenden werden angerechnet

a) die Berufsschulunterrichtszeit einschlielich der Pausen nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 BBiG bzw. § 9 Absatz 2
Nummer 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG),

b) Berufsschultage nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 BBIG bzw. § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 JArbSchG mit der
durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit,

c) Berufsschulwochen nach 8§ 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 BBiG bzw. § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 JArbSchG mit der
durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungszeit,

d) die Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 BBiG bzw. 8 10 Absatz 1 Nummer 1 JArbSchG mit der Zeit der
Teilnahme einschlief3lich der Pausen und

e) die Freistellung nach 8§ 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BBIiG bzw. § 10 Absatz 1 Nummer 2 JArbSchG mit der
durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit.

3) Bei Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, darf die tgliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Gberschreiten.
Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkdrzt ist, kbnnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen
derselben Woche 8,5 Stunden beschéftigt werden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
glltigen Fassung uber die wochentliche tagliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn und Feiertagsarbeit und
den Berufsschulbesuch.

4) Es bleibt der/dem ausbildenden Arztin/Arzt tiberlassen, die Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

5) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundsatzlich au3erhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur
mit vorheriger Zustimmung der/des ausbildenden Arztin/Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umsténden nach vorher nicht
eingeholt werden, so ist die/der ausbildende Arztin/Arzt unverziglich tber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

6) Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert
sie/er fur die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

§ 6 Urlaub
1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fir Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferinnen in Verbindung mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz (siehe C).
2) Der Urlaub soll méglichst zusammenhéangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

§ 7 Kuindigung

1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden
gekindigt werden.

2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsaubildungsverhaltnis nur gekiindigt werden (8 22 Absatz 2 BBIG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist und
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3) Die Kundigung muss schriftlich, in den Féllen Absatz 2 unter Angabe des Kundigungsgrundes, erfolgen.

4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen der/dem zur Kindigung
Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein Einigungsverfahren gemall § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5) Wird das Berufsausbildungsverhdltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der ausbildende Arztin/Arzt oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kundigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

6) Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich die/der ausbildende
Arztin/Arzt, sich mit Hilfe der Arztekammer und des Arbeitsamtes um eine weitere Ausbildung bei einer/einem anderen ausbildenden
Arztin/Arzt zu bemuhen.

§ 8 Zeugnis
Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ist von der/dem ausbildenden Arztin/Arzt der/dem Auszubildenden ein Zeugnis
auszustellen.
Es muss Angaben enthalten (iber die Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der/des Auszubildenden, auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges der nach § 111 Abs. 2 des
Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss bei der Arztekammer Sachsen-Anhalt anzurufen.



§ 10 Sonstige Vereinbarungen
1) Soweit in diesem Berufsausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen worden sind, finden die Bestimmung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils gliltigen
Fassung entsprechende Anwendung.
2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, bedirfen der Schriftform.
Der Vertragist ____ fach ausgefertigt.

*) Sie muss mindestens einen Monat und darf h6chstens 4 Monate betragen.

Die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt Die/der Auszubildende
(Stempel und Unterschrift der/des ausbildenden Arztin/Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)
(Ort) (Datum)

Vertrag drucken

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden (Unterschrift mit Vor- und Zunamen)
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken.)

Vater und
Mutter oder
Vormund

Die/der Auszubildende ist tiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.
Die/der Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es der/dem ausbildenden Arztin/Arzt gestattet ist, von der
Berufsschule ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

(Stempel und Unterschrift der/des ausbildenden Arztin/Arztes) (Unterschrift der/des Auszubildenden)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen.

Nr.

am Stempel Arztekammer

Unterschrift

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag Punkt B (Ausbildungsvergutung)

Am 08.12.2020 einigten sich die Tarifpartner der niedergelassenen Arzte (Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten — AAA) und der Medizinischen Fachangestellten
(Verband medizinischer Fachberufe e. V. — VmF) in der zweiten Tarifrunde auf einen neuen Gehaltstarifvertrag mit einer Laufzeit
vom 01.01.2021 bis 31.12.2023, auf einen aktualisierten Manteltarifvertrag mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2023 sowie auf
einen Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit mit Giltigkeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021.

Die Tarifvertrage sind auf der Homepage der Arztekammer Sachsen-Anhalt eingestellt.

Die Ausbildungsvergitungen erhéhen sich in drei Stufen.

ab 01.01.2021 ab 01.01.2022 ab 01.01.2023
im 1. Ausbildungsjahr
monatlich 880 Euro 900 Euro 920 Euro
im 2. Ausbildungsjahr
monatlich 935 Euro 965 Euro 995 Euro
im 3. Ausbildungsjahr
monatlich 995 Euro 1035 Euro 1075 Euro
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