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Hintergrunde des Projekts

= Die Qualitat der Weiterbildung in Deutschland sichern:

Beurteilung von einzelnen Weiterbildungsstatten
Aufzeigen von Starken und Schwachen der Weiterbildung

Fachbezogener Vergleich von Weiterbildungsstatten auf Landes-
und Bundesebene

Darstellung der Rahmenbedingungen arztlicher Tatigkeit

Entwicklung von Verbesserungspotentialen/Strukturkonzepten fur
die Weiterbildung

= Dem Nachwuchs- bzw. Arztemangel entgegenwirken:

Ausstieg aus der Patientenversorgung
Wechsel in andere Berufsfelder
Abwanderung ins Ausland
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Entwicklung des Evaluationstools

= 1996-2002 : Kurz-FB der Verbindung der Schweizer Arztinnen und
Arzte (FMH)

= 2003: Entwicklung eines neuen Erhebungsinstruments
,Evaluation der Weiterbildungssituation nach M. Siegrist, P. Orlow
und
M. Giger* an der Sozialforschungsstelle der Universitat Zurich (UZH)
und

= Durchfihrung der Umfrage flr die FMH in der Schweiz ab 2007 von
der ETH Zlrich

- Mehrjahriger Einsatz des Evaluationstools
2003 - 2009 bis auf weiteres FMH in der Schweiz (jahrlich)
2006 und 2008 HELIOS-Kliniken GmbH
2007 AK Hamburg und AK Bremen
2009 Deutschland:16 Landesarztekammern und BAK

erstmalig Online-Befragung
ETH
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Prozess der Online-Befragung in Deutschland
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Erhebungen fur folgende Fachrichtungen

1. FA Anasthesiologie 30. Kinder- und Jugendmedizin
2. FA Anatomie 31. FA Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
3. FA Arbeitsmedizin 32. FA Laboratoriumsmedizin
4. FA Augenheilkunde 33. FA Mikrobiologie, Virologie und -Infektionsepidemiologie
5. EA Biochemie 34. FA Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
6. FA Allgemeine Chirurgie 35.  FA Neurochirurgie
7. FA Gefalichirurgie 36. FA Neurologie
8. FA Herzchirurgie 37. FA Nuklearmedizin
9. FA Kinderchirurgie 38. FA Offentliches Gesundheitswesen
10. FA Orthopéadie und Unfallchirurgie 39. FA Neuropathologie
11. FA Plastische und Asthetische Chirurgie 40. FA Pathologie
12. FA Thoraxchirurgie 41. FA Klinische Pharmakologie
13. FA Visceralchirurgie 42. FA Pharmakologie und Toxikologie
14.  FA Frauenheilkunde und Geburtshilfe 43. FA Physikalische und Rehabilitative Medizin
15. FA Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 44.  FA Physiologie
16. FA Sprach-, Stimm- und kindliche Hérstérungen 45.  FA Psychiatrie und Psychotherapie

17. FA Haut- und Geschlechtskrankheiten 46. FA Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
18. FA Humangenetik 47. FA Radiologie

19. FA Hygiene und Umweltmedizin 48. FA Rechtsmedizin
20.  FA (Innere und) Allgemeinmedizin — Hausarzt 49.  FA Strahlentherapie
21. FA Innere Medizin 50. FA Transfusionsmedizin
22. FA Innere Medizin und Angiologie 51. FA Urologie
23.  FA Innere Medizin u. Endokrinologie u. Diabetologie 52. Basisweiterbildung Chirurgie
24.  FA Innere Medizin und Gastroenterologie 53. Basisweiterbildung Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
25.  FA Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie 54, Basisweiterbildung Innere und Allgemeinmedizin
26. FA Innere Medizin und Kardiologie 55. Basisweiterbildung Pathologie
27. FA Innere Medizin und Nephrologie 56. Basisweiterbildung Pharmakologie und Toxikologie
28. FA Innere Medizin und Pneumologie 57. ambulant FA Allgemeinmedizin
29.  FA Innere Medizin und Rheumatologie 58. ambulant Facharzt

m 59. sonstige Bereiche
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Fachrichtungsgruppen
fur Vergleich Landesarztekammer vs. Deutschland

= FA Anasthesiologie (FAAnasth)

= Gebiet Chirurgie (GebietChir)

= FA Frauenheilkunde und Geburtshilfe (FAFrauen)
= Gebiet Innere Medizin (GebietinnMed)

= FA Kinder- und Jugendmedizin (FAKiJugMed)

= FA Psychiatrie und Psychotherapie,
FA Psychosomatische Medizin und Psychotherapie (GebietePPP)

= FA Allgemeinmedizin (FAAllgMed)

= Fachéarzte ambulant (alleFAamb)
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Fragebogen (WBA/WBB) —
Acht Fragenkomplexe

= Globalbeurteilung (4/2)

= Vermittlung von Fachkompetenz (28/3)
= Lernkultur (7/2)

= Fdhrungskultur (6/2)

= Kultur zur Fehlervermeidung (3/2)

= Entscheidungskultur (4/2)

= Betriebskultur (4/2)

=  Anwendung evidenzbasierter Medizin (4/2)
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Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich



Exemplarische Auswahl von Fragen/Antwortmaoglichkeiten
aus den acht Fragenkomplexen

*Globalbeurteilung
Ich wirde die Weiterbildungsstatte weiterempfehlen.

=Vermittlung von Fachkompetenz

Wie grol3 ist der Beitrag der Weiterbildungsstatte (an der Sie

zurzeit tatig sind) zur Entwicklung der folgenden Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten?

A) Differentialdiagnostisches Denken

ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich

10



Exemplarische Auswahl von Fragen/Antwortmaoglichkeiten
aus den acht Fragenkomplexen

= Lernkultur

Mein(e) WBB nimmt (nehmen) sich gentigend Zeit, um mir
Zusammenhange und Fragen zu erklaren, die ich nicht
verstanden habe.

= Fuhrungskultur

Meine Vorgesetzten sorgen fir eine gute Zusammenarbeit im
Team.

= Kultur zur Fehlervermeidung
An unserer Weiterbildungsstatte gibt es ein System zur Meldung
kritischer Ereignisse und Komplikationen oder ein CIRS (Critical
Incidence Reporting System).

ETH
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Exemplarische Auswahl von Fragen/Antwortmaoglichkeiten
aus den acht Fragenkomplexen

= Entscheidungskultur

Es wird vorgelebt, dass bei einer Entscheidung alle Aspekte
(soziale, psychische und medizinische) bertcksichtigt werden
mussen.

= Betriebskultur
In unserer Weiterbildungsstatte herrscht ein gutes Arbeitsklima.

= Anwendung evidenzbasierter Medizin

Ich lerne, die Ergebnisse einer wissenschaftlichen Studie konkret
bei der Behandlung eines Patienten anzuwenden.

ETH
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Interpretation der Daten

= Antwortskalen

Trifft voll Trifft Uberhaupt
und ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6 0 = fehlende Werte
sehr grof3 sehr klein
+++ ++ + - --

= Darstellung der Ergebnisse (Mittelwerte)

Je tiefer der Mittelwert (Schulnotensystem),
desto besser wurde im Fragenkomplex abgeschnitten.

ETH
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I
Darstellung der acht Fragenkomplexe*

 nach ,Evaluation der Weiterbildungssituation*
M. Siegrist, P. Orlow und M. Giger (2003)
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Tellnehmerstatistik

Anzahl der von LAK gemeldeten WBB in DE 38.706

Anzahl aktive) WBB in DE 16.343

Anzahl ausgeflllte und abgesandte

Fragebdgen von WBB in DE 9876
Riucklaufquote WBB in DE 60,4 %
Anzahl von WBB gemeldete WBA in DE 57.564
Anzahl ausgefullte und_ abgesandte 18.858
Fragebdgen von WBA in DE

Ricklaufquote WBA in DE 32,8 %

> WBB mit mind. einem WBA
ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 16
Swiss Federal Institute of Technology Zurich



WBB-Befragung
Ricklaufquote (RLQ) pro LAK (tabellarisch)

Arztekammer Schleswig-Holstein AKSH 573 440
Arztekammer Westfalen-Lippe AKWL 1.395 1.062
Arztekammer Bremen AKHB 179 133
Bayerische Landesarztekammer BLAK 2.458 1.825
Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern AKMV 396 261
Arztekammer des Saarlandes AKSaar 254 163
Arztekammer Nordrhein AKNO 1.904 1.177
Landesarztekammer Brandenburg LAKB 588 353
Landesarztekammer Thiringen AKTH 526 307
Arztekammer Berlin AKB 528 308
Arztekammer Sachsen-Anhalt AKSA 548 318
Arztekammer Niedersachsen AKN 1.615 901
Arztekammer Hamburg AKHH 500 273
Landesarztekammer Baden-Wuirttemberg LAKBW 2.495 1.342
Landeséarztekammer Rheinland-Pfalz LAKRLP 945 489
Landeséarztekammer Hessen LAKH 1.439 524
ETH Stand: 23.9.2009

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
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WBB-Befragung
Ricklaufquote (RLQ) pro LAK (grafisch)

Stand: 23.9.2009
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WBA-Befragung
Ricklaufquote (RLQ) pro LAK (tabellarisch)

Arztekammer Bremen AKHB 796 346
Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern AKMV 1.315 515
Landesarztekammer Brandenburg LAKB 1.562 591
Arztekammer Sachsen-Anhalt AKSA 1.602 582
Landesarztekammer Thiuringen LAKTH 1.663 603
Arztekammer Westfalen-Lippe AKWL 5.471 1.976
Arztekammer Schleswig-Holstein AKSH 2.376 848
Arztekammer Nordrhein AKNO 7.102 2442
Arztekammer Hamburg AKHH 1.746 562
Bayerische Landesarztekammer BLAK 10.640 3.389
Arztekammer Berlin AKB 2.177 682
Landesarztekammer Baden-Wuirttemberg LAKBW 8.650 2.700
Arztekammer des Saarlandes AKSaar 953 286
Landesarztekammer Rheinland-Pfalz LAKRLP 2.924 864
Arztekammer Niedersachsen AKN 5.183 1.531
Landesarztekammer Hessen LAKH 3.404 941
ETH Stand: 23.9.2009
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WBA-Befragung
Ricklaufquote (RLQ) pro LAK (grafisch)

Stand: 23.9.2009
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WBA-Befragung
RLQ pro Weiterbildungsstatte (WBS)

nach ausgewéahlten Fachrichtungsgruppen

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 21
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WBA-Befragung
Filterkriterium

Fur die Berechnung der Ergebnisse wurden lediglich
die Fragebogen bertcksichtigt, die von den WBA
ausgefullt wurden, welche langer als zwel Monate (zum
Zeitpunkt der Befragung) an der WBS tatig waren.

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 23



WBA-Befragung
Darstellung der Ergebnisse

= Fragenkomplexe AKSA vs. DE
= Fragenkomplexe * acht Fachrichtungsgruppen AKSA vs. DE

= weitere Fragen
Arbeitssituation
Eigenaktivitat
einzelne ausgewahlte Themen

ETH
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WBA-Befragung
Acht Fragenkomplexe LAK vs. DE

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 25



WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Globalbeurtellun 0

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: VErmittlung von Fachkompetenz

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Lernkultur

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: FU hrun gS kultur

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Kultur zur Fehlervermeidung

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Entscheidun gSkU ltur

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Betriebskultur

N LAK

N DE
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WBA-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: ANWwendung evidenzbasierter Medizin

N LAK

N DE
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WBA-Befragung
Ergebnisse zu weiteren Fragen: Arbeitssituation

LAK DE

Mittelwert N Mittelwert N
In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Arbeit zu 2,87 541 3,08 17.513
meiner vollen Zufriedenheit erfillen.
In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die 3,44 541 3,50 17.492
Weiterbildung zu meiner vollen Zufriedenheit erfullen.
Die notwendige Infrastruktur (z.B. PC-Arbeitsplatz, Internetzugang) 2,00 541 2,11 17.518
ist vorhanden, damit ich meine Arbeit effizient ausfiihren kann.
Durch administrative Auflagen werde ich bei meiner Arbeit am 3,18 537 2,92 17.467
Patienten eingeschrankt.
Durch administrative Auflagen werde ich bei meiner 3,32 539 3,05 17.469
Weiterbildung eingeschrankt.
Uber wichtige Entscheidungen der Krankenhausleitung, welche 3,09 534 3,35 17.263
meine Weiterbildung betreffen, werde ich rechtzeitig informiert.
Die vom Gesetz vorgeschriebene Arbeitszeitregelung wirkt sich 4,31 537 4,34 17.341
negativ auf meine Arbeit am Patienten aus.
Die vom Gesetz vorgeschriebene Arbeitszeitregelung wirkt sich 4,27 540 4,30 17.351
negativ auf meine Weiterbildung aus.
Werden die far Ihren Arbeitsbereich tariflich vereinbarten 2,56 538 2,81 17.415

Regelungen beziiglich der Arbeitszeit eingehalten?

ETH
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WBA-Befragung
Ergebnisse zu weiteren Fragen: Eigen aktivitat

LAK DE
% N % N

Haben Sie das Ziel, wissenschaftliche Arbeiten zu publizieren? ja 41,8 228 33,5 5.896

nein 58,2 318 66,5 11.724
Haben Sie Gelegenheit, an einer wissenschaftlichen Publikation ja 41,4 225 38,6 6.791
zu arbeiten?

nein 58,6 319 61,4 10.798
Leisten Sie einen Beitrag zur Weiterbildung an Ihrer ja 63,9 348 62,6 11.034
Weiterbildungsstatte (z. B. Gestaltung einer
Weiterbildungsveranstaltung fur andere Assistenzérzte)? .

nein 36,1 197 37,4 6.580
Besuchen Sie regelmalig externe Fort- und ja 84,6 461 83,4 14.701
Weiterbildungsveranstaltungen?

nein 15,4 84 16,6 2.917

ETH
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WBA-Befragung
Ergebnisse zu einzelnen ausgeWéhIten Themen

LAK DE
% N % N
Welche Person betreut in erster Linie Ihre praktische erfahrener Assistenzarzt 4.6 25 7,1 1.238
Wei_terbildung (Eingriffe und Untersuchungen am Facharzt 11.4 62 107 1.871
Patienten)?
Niedergelassener Arzt 31 17 4,6 808
Oberarzt 60,0 327 61,3 10.763
Chefarzt/Leitender Arzt 19,8 108 15,1 2.658
Andere 1,1 6 1,2 207
Mir wurde ein strukturierter Weiterbildungsplan zur schriftlich und mundlich 22,0 120 18,0 3.180
OIS EE e schriftlich 11,0 60 114 2.016
mindlich 26,4 144 22,5 3.968
gar nicht 40,6 221 48,0 8.457
Werden konkrete Weiterbildungsziele/Lernziele schriftlich und mindlich 23,1 126 21,1 3.706
schriftlich und/oder mindlich vereinbart? schriftlich 6.6 6 6.3 1107
mundlich 34,6 189 33,1 5.831
gar nicht 35,7 195 39,5 6.952
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Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich

36



Gliederung

Allgemeine Einfihrung

Rucklaufstatistiken (WBB/WBA)

Ergebnisse der Befragung der Weiterzubildenden (WBA)
Ergebnisse der Befragung der Weiterbildungsbefugten (WBB)
Muster ,Individueller Befugten-Bericht*

,Dynamische Spinne‘“/interaktive Grafik

Zeitplan

N O O~ WDdDRE

ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 37
Swiss Federal Institute of Technology Zurich



WBB-Befragung
Darstellung der Ergebnisse

= Fragenkomplexe AKSA vs. DE
= Fragenkomplexe * acht Fachrichtungsgruppen AKSA vs. DE
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WBB-Befragung
Acht Fragenkomplexe LAK vs. DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Globalbeurtellun 0

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Vermittlung von Fachkompetenz

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Lernkultur

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: FU hrun gS kultur

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Kultur zur Fehlervermeidung

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Entscheidun gSkU ltur

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: Betriebskultur

N LAK

N DE
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WB B-Befrag UNQ - vergleich der acht Fachrichtungsgruppen LAK vs. DE
Fragenkomplex: ANWendung evidenzbasierter Medizin

N LAK

N DE
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Individueller Befugten-Bericht
Filterkriterien

= Qualitat der Beurteilung: Fur die Berechnung der Ergebnisse wurden
lediglich die Frageb6gen bertcksichtigt, die von den WBA ausgefullt
wurden, welche langer als zwei Monate (zum Zeitpunkt der
Befragung) an der WBS tatig waren.

= Wahrung der Anonymitat: Bei weniger als vier WBA bzw. weniger als
vier abgegebenen Fragebdgen pro WBS wurden nur diejenigen
berlcksichtigt, bei denen das Einverstandnis flr eine Nutzung der
Ergebnisdarstellung im individuellen WBB-Bericht gegeben wurde.

= Wahrung der Anonymitat: Sind in der Vergleichsgruppe weniger als
vier Weiterbildungsstatten vorhanden, werden die Ergebnisse nicht
bertcksichtigt.

ETH
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Individueller Befugten-Bericht
Muster
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Aufbau des Berichts

Y

ErlGULEIUNDZEN «..occeiiiiaiisistmssiss s eans snesnsass rans s snssans s nnsnaesa nan s s cnsnms e sana peman e pmmm s nms 220
L L=y T TSP PP
LT T T S OO DO DU

b B W W W

o

2 Gesamtergebnisse der Fragenkomplexe im Fachgebiet ..........ccccocceiininnsnnnnnnan,

3 Ergebnisse der Befragung der WBA an Ihrer WBS zu den einzelnen Fragen ...... &
Globalbeurteiung. ..
Warmittiung won Fachkompeatenz. ...

T T PP ———
Kullur zur Fetlerermeidung.. ..o s s s e 11
Lo SO OO |-
Anwendung evidenzhasiemer MEOIZIN.. ... e oo T

4 Ergebnisse zu welteren Fragen ... s s s ssmsssss smsssassmssssinss 19
15
16

Eigenaktivildt

ET e T T R

Legende

WEBB Waitarbildungsbefugte(r)

WBA Arztinnen und Arzte, dia sich in Weiterbildung befinden
WBS Weiterbildungsstatte

WG Verglelchsgrupps (Benchmark)

RLO Ricklaufquote

LAK Landesgrziekamimer

DE Dautschland

"ehlende Werts™ kaine Bawertung fir Fragen, die von bestimmien Fachgruppen nicht sinnvall
beantwortet werden kinnan (siche auch Kapitel 1)

Aus Grilnden der Lesbarkeit wird die drztliche Berufsbezeichnung einbeitlich und neutral verwendet.
Es sind darunter jeweils weibliche und miannliche Persenen zu verstehen,
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4  Ergebnisse zu weiteren Fragen

Eigenaktivitat

D Frapen nur Eigenaiklivilidl” sind tabellarisch erfasst und prozeniual dargesselit.
Liegan kaing Angaben vor {dehiande Werta®), blsban die ertsprechenden Falder dar Tabalo leor.

it mein (), L

1. Habsn Sia daz ZTal, wissanschalichs Afelen wigene WES ] 18 T
0 pulineren?
VG LK i} a7 41
VG DE s g 58
2. Haben Sia Gelegenhat, an einer migene WS a 5 8a
wissenschatlichan Pubiikafon zu arbaiian?
WG LAK -+ ar 1
WG DE 32 L a1
3. Leisten Sia airen Baivag zur Waiberhiddung an algena WES 53 z 1B
Ierar Wakerbidungsstate [z B. Geslabung sner
‘eterbidurgsveranstatiung 10 andens
Appisaredrzin)? Wi LAK a2 k-] 3
WG DE a 2 41
4, Besuchen Sie regelmakig externs Fort- und sigene WES 33 20 A5
W'ed Inrbiidurgrveransialiungan?
WiE LAK a2 a =
WG DE 32 kN Kl

Arbeitssituation

Dz Fragan aur Arbelissiuation” sind tabalarsch edasst. Die Ergebrisze sielen dis Millakwerio dor abgagebsnsn
Beswertungen dar [Schuinobengyslam)
Uegen kaine Angaben vor | jehende Werte®|, bleiben die ertsprechendan Falder der Tabale leer.

wigens WHS Wil LAK Vi3 DE

1, Inder weriraglich gamgehan Arbekszatt kann ch de e
Arbeit o meiner volen Zulisdenhel aridilen,

2. In des vertraghch genegelian Arteitszel kann k£h diz a9 53 X
Wedterbildung zu meinee vallen Zuliedanhei erfiilan

3. Dia recdwsenchiges Infrasinddur {2 B PC-Arbalsplatz, 24 s 18
Imfemetzugang} ist varhanden, damil ich mairss Arkedl
aflizient auslihnen kann.

4. Durch administrative fuflagen wende ich k=i merer a2 14 ar
Wailerbildung ergescheink

5. Durch adminisirative Aullagen wande ich el maing 24 1 27
HFurbsit am F rankL
8. oer wichlign Entachaidungen dr Krankenhausicilung, e 18 4.8

weedchs mane Wesrbidurg balrefien, wanda ich
rechizaitg imamicr.

Die vom Gesetz worgeschrebens Arbsilszeiimgelng 4.3 4.9 60
wirkl sich negaliv aul maine mﬂlllﬂl.ln! aUs.

4

B. Die wom Gesalz vorgeschisbans Arbaiszalregeiung 43 25
wirkt sich negativ auf meine Arbeit am Patiendsn aus

4. Werdan die & lhren Arbsilsbeneich tanflich 1.4 33 10
versnbarien Regalroen Beziighch dar Arbailszai
eirgehalien?
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Individueller Befugten-Bericht

Ergebnisse der WBA-Befragung pro WBS (PDF)

Zugang fur:
] ] Prototyp
= \WBB-Tellnehmer der Evaluation Webportal
mit Bericht

ohne Bericht

= LAK (nur fur den internen Gebrauch)

Veroffentlichung nur mit
Zustimmung des jeweiligen WBB!

= WBA nur Uber WBB
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Gliederung

Allgemeine Einfihrung

Rucklaufstatistiken (WBB/WBA)

Ergebnisse der Befragung der Weiterzubildenden (WBA)
Ergebnisse der Befragung der Weiterbildungsbefugten (WBB)
Muster ,Individueller Befugten-Bericht*

,Dynamische Spinne“/interaktive Grafik

Zeitplan

N o bk owbdE
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,Dynamische Spinne“ im Webportal

Interaktive Grafik fur fachgruppenbezogene
Vergleichskombinationen auf Landes- und Bundesebene

Zugang fur: LN
= LAK/BAK

= WBB-Tellnehmer der Evaluation

= WBA-Tellnehmer der Evaluation
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Gliederung

Allgemeine Einfihrung

Rucklaufstatistiken (WBB/WBA)

Ergebnisse der Befragung der Weiterzubildenden (WBA)
Ergebnisse der Befragung der Weiterbildungsbefugten (WBB)
Muster ,Individueller Befugten-Bericht*

,Dynamische Spinne‘“/interaktive Grafik

Zeitplan

NOo bk owbdRE
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Zeitplan

Frahjahr/ Sommer 2010 Evaluierung der 1. Befragung

Frahherbst 2010 Planungs- und Vorbereitungsphase
2. Befragung

Frahjahr 2011 2. WBB- und WBA-Befragung
(Abschluss vor Sommerpause,

bundesweit)

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich 62



ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich

63



