Manteltarifvertrag fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen

Zwischen der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/ Medizinischen
Fachangestellten, Herbert-Lewin-Platz 1, 10623 Berlin und dem Verband medizinischer Fachberufe e.V., Bissenkamp 12-
16, 44135 Dortmund, wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen, die im Bundesgebiet in Einrichtungen der
ambulanten Versorgung tatig sind.
(2) Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen im Sinne des Tarifvertrages sind die Angestellten, deren Tatigkeit dem
Berufsbild der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin entspricht und die die entsprechende Priifung vor der
Arztekammer bestanden haben. Sprechstundenschwestern und Sprechstundenhelferinnen sowie staatlich gepriifte
Kranken- und Kinderkrankenschwestern/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen sind Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages
gleichgestellt, sofern sie eine solche Tatigkeit ausiiben.
(3) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fur Auszubildende.

§2

Anwendungsbereich
(1) Dieser Manteltarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Arbeitsvertrage zwischen Mitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/ Medizinischen Fachangestellten und
Mitgliedern der tarifvertragschlieRenden Arbeitnehmerorganisationen.
(2) Sind nicht beide Parteien des Arbeitsvertrages Mitglied der Tarifvertragspartner, so gelten die tariflichen
Bestimmungen, wenn im Arbeitsvertrag auf diesen Manteltarifvertrag oder auf den Manteltarifvertrag in der jeweils
glltigen Fassung ausdricklich Bezug genommen wird.
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei der Verwendung der Begriffe Arzthelferin, Medizinische Fachangestellte,
Arbeitgeber und Arzt jeweils die ménnliche bzw. weibliche Form mitgedacht.

§3
Arbeitsvertrag
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin ist eine
Ausfertigung auszuhandigen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Vereinbarungen im
Arbeitsvertrag, die Bestimmungen dieses Tarifvertrages einschrénken, sind unwirksam.
(2) Im Arbeitsvertrag ist mindestens aufzunehmen:
- der Name und die Anschrift der Vertragsparteien
- der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
- bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses
- der Arbeitsort
- die Bezeichnung der zu leistenden Tatigkeit
- die Zusammensetzung und die Hohe des Gehalts It. Eingruppierung einschlie3lich eventueller Zulagen
sowie andere Bestandteile des Gehaltes und deren Falligkeit
- die vereinbarte Arbeitszeit
- die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubes
- die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
- ein allgemeiner Hinweis auf die Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis
anzuwenden sind

§4
Probezeit
(1) Die ersten drei Monate der Tatigkeit gelten als Probezeit. Diese kann einvernehmlich bis zu weiteren drei Monaten
verlangert werden. Eine Verlangerung fur Auszubildende ist ausgeschlossen.
(2) Die Probezeit entfallt, wenn die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin in unmittelbarem Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis in derselben Praxis weiterhin tatig ist.

§5
Schweigepflicht
Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist in die Schweigepflicht des Arztes (§ 203 StGB) eingebunden. Sie hat
insbesondere alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. Dies gilt auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

§6
Arbeitszeit
(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlielich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden
wdchentlich.



(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach den Erfordernissen der Praxis. Anderungen der
regelmafigen taglichen Arbeitszeit gelten als Vertragséanderung.
(3) Die wdchentliche Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass in jeder Woche ein ganzer Tag oder zwei halbe Tage arbeitsfrei
bleiben. Dabei muss gewahrleistet sein, dass die Nachmittage an Samstagen
(ab 12:00 Uhr) arbeitsfrei sind. Samstagsarbeit innerhalb der regelméaiigen wochentlichen
Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag zu vergiiten. Die Nachmittage am 24. und 31. Dezember (ab 12:00 Uhr) sind arbeitsfrei
unter Fortzahlung des Gehaltes.
(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin an den Tagen, an denen er selbst zum
Notfalldienst eingeteilt ist, auch aufRerhalb der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu beschéatftigen.
(5) Fur Jugendliche gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Gemaf § 21a Abs. 1 JArbSchG kann
abweichend von 88 8, 11 Abs. 2, 12 und 15
- die maximale Arbeitszeit auf bis zu 9 Stunden téglich verlangert werden,
- die erste Pause spatestens nach 5 Stunden gewahrt werden,
- die Schichtzeit (tégliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen) bis auf 11 Stunden taglich

verlangert werden,
- die Arbeitszeit auf bis zu 5 1/2 Tage verteilt werden; Abs. 3 bleibt unberihrt.
Dabei darf die wéchentliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden nach dem JArbSchG nicht uberschritten werden.

§7
Uberstunden, Samstags-, Sonntags-,Feiertags- und Nachtarbeit,
Arbeit am 24. und 31. Dezember, Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
(1) Als Uberstunden gelten die iber die regelmaRige wochentliche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden,
soweit innerhalb eines Zeitraumes von 4, langstens 12 Wochen keine entsprechende Freizeit fir diese Arbeitsstunden
gewahrt wird. Freizeitausgleich hat mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfolgen. Samstags- und Sonntagsarbeit
bzw. Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ist die
an diesen Tagen geleistete Arbeit in der Zeit von 0:00 bis 24:00 Uhr. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit von
20:00 Uhr - 7:00 Uhr geleistet wird. Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst innerhalb der wochentlichen Arbeitszeit gelten
nicht als Uberstunden.
(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung eines Bereitschaftsdienstes oder einer Rufbereitschaft wird die Zeit eines
Bereitschaftsdienstes oder einer Rufbereitschaft wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
- Bereitschaftsdienst Bewertung als Arbeitszeit 60%
- Rufbereitschaft Bewertung als Arbeitszeit 30%
Liegt der Bereitschaftsdienst oder die Rufbereitschaft auerhalb der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, so ist der
entsprechende Vergiitungssatz fir Uberstunden anzurechnen.
(3) Unter Bereitschaftsdienst wird die Verpflichtung der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin verstanden, sich auf
Anforderung des Arztes aul3erhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einem vom Arzt bestimmten Ort aufzuhalten, um im
Bedarfsfall bei der Patientenversorgung die Arbeit aufnehmen zu kénnen. Bereitschaftsdienst liegt nicht mehr vor, wenn
die Tatigkeit der Medizinischen Fachangestellten/ Arzthelferin Uber den Notfalldienst hinausgeht. Rufbereitschaft ist die
Zeit, in der die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin sich entsprechend der Anordnung des Arztes aulRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an
einer dem Arzt anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
(4) Der Arzt darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber
die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. Rufbereitschaft ist vom Arzt nur dann anzuordnen, wenn erfahrungsgemafn
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
(5) Die Hohe der Zuschlage fiir Uberstunden, Samstags-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie fiir Arbeit am 24.
und 31. Dezember ab 12:00 Uhr wird im Gehaltstarifvertrag festgelegt.

§8
Arbeitsversaumnis
Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin darf grundséatzlich nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der
Arbeit fernbleiben. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin insoweit keinen
Anspruch auf die Fortzahlung des Gehaltes. Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin, die am letzten Arbeitstag vor
oder am ersten Arbeitstag
nach Feiertagen unentschuldigt der Arbeit fernbleiben, haben keinen Anspruch auf Bezahlung fiir diese Feiertage.

§9
Arbeitsunfahigkeit
Die Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzeigen. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Kalendertagen hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung uber die Arbeitsunféhigkeit und ihre voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.

§10
Entgeltfortzahlung



Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat bei unverschuldetem Arbeitsversdaumnis infolge eines in ihrer Person
liegenden Grundes sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes in
Hohe von 100% bis zum Ende der sechsten Woche.

§11

Gehalt
(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhélt ein Gehalt nach MaRRgabe des jeweils geltenden
Gehaltstarifvertrages.
(2) Die Berufsjahre zahlen vom Ersten des Monats an, in dem die Prufung zur Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelferin bestanden wurde. Die Berufsjahre der Sprechstundenschwestern,
Sprechstundenhelferinnen und Krankenschwestern in den neuen Bundesléandern werden anerkannt.
Unterbricht die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ihre berufliche Tatigkeit wegen Erziehungsurlaub/Elternzeit, so
ist diese Zeit zur Hélfte aufdie Berufsjahre anzurechnen. Hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin vor ihrer
Prifung (8 1 Abs.2) eine berufsnahe Tatigkeit ausgelibt, so ist diese Zeit der Tatigkeit zur Halfte auf die Berufsjahre nach
Satz 1 anzurechnen.
(3) Die Beziige werden monatlich und zwar am 25. des laufenden Kalendermonates gezahlt. Der Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelferin ist eine schriftliche Gehaltsabrechnung zur Verfliigung zu stellen, aus welcher sich die
Zusammensetzung des Gehaltes und die einzelnen Abzlige ergeben.

§12

13. Gehalt, vermogenswirksame Leistungen
(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhélt spatestens zum 1.Dezember eines jeden Kalenderjahres ein 13.
Monatsgehalt in Hohe des letzten vollen Monatsgehaltes. Unregelméafige Zahlungen (fir Mehr-, Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit sowie fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember gem. § 7 oder unregelmafige Abziige (z. B. wegen
unbezahlten Urlaubs oder Krankheit)) werden bei der Bemessung nicht berticksichtigt. Bei der Berechnung werden nur
solche Monate gerechnet, in denen die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin Entgelt oder wéahrend der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz Mutterschaftsgeld oder bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis Krankengeld erhalten hat.
Fir Elternzeit besteht kein Anspruch; dies gilt nicht, wenn Teilzeitarbeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
geleistet wird.
(2) Hat das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres bestanden, so ermaRigt sich das 13. Gehalt; fur
jeden Monat des Arbeitsverhaltnisses zu diesem Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgéanger ist
ein Zwolftel des 13. Gehaltes zu zahlen.
(3) Beginnt oder endet ein Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats, so ist der angefangene Monat bei der
Berechnung des 13. Gehaltes voll einzubeziehen, wenn das Arbeitsverhéltnis in diesem Monat mindestens 16
Kalendertage bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis in einem Monat weniger als 16 Kalendertage bestanden, ist dieser
anteilig zu bertcksichtigen(1/30 pro Kalendertag).
(4) Bei der Berechnung des 13. Gehaltes flr Zeiten der Mutterschutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz ist der Monat, in
dem die Mutterschutzfrist endet, in die Berechnung voll einzubeziehen, wenn die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin fur mindestens 15 Kalendertage Mutterschaftsgeld bezogen hat. Hat die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin in diesem Monat weniger als 15 Kalendertage Mutterschaftsgeld erhalten, erfolgt die
Berechnung anteilig (1/30 pro Kalendertag).
(5) Bei Anderung der Vergiitungshéhe wahrend des Kalenderjahres aufgrund einer Anderung des
Beschaftigungsumfanges oder Ubernahme einer Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis ist aus den Beziigen fiir das
gesamte Kalenderjahr das durchschnittliche Monatsgehalt zu ermitteln und bei der Berechnung des 13. Gehaltes
zugrunde zu legen.
(6) Endet das Arbeitsverhdltnis innerhalb der dreimonatigen Probezeit geméaR § 4 Abs. 1 Satz 1, so entféllt der Anspruch
auf Zahlung eines anteiligen 13. Gehaltes. Endet das Arbeitsverhaltnis jedoch innerhalb der verlangerten Probezeit
gemal § 4 Abs. 1 Satz 2, so ist das anteilige 13. Gehalt flir den gesamten Beschéftigungszeitraum zu zahlen.
(7) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhélt nach Ablauf der Probezeit eine vermdgenswirksame Leistung von
30,- € monatlich. Teilzeitbeschéftigte mit einer geringeren als einer regelmaRigen
durchschnittlichen Arbeitszeit von 18 Stunden wdchentlich haben nach der Probezeit Anspruch auf 15,- €
vermogenswirksame Leistungen monatlich. Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr haben ebenfalls Anspruch
auf 15,- € vermogenswirksame Leistungen monatlich.
(8) Ubergangsregelungen:
Das in § 2 Abs. 1 Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung festgeschriebene Wahlrecht ist
bis zum 31.12.2014 befristet.
Bei Abschluss neuer Vertrage ab dem 01.01.2015 hat sie ausschlie3lich Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag zur
betrieblichen Altersversorgung gem. Buchstabe b) Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung und
Entgeltumwandlung. Die am 01.01.2015 bestehenden Anlagevereinbarungen uber tarifliche vermégenswirksame
Leistungen (VWL-Vertrage) sind bis zum Ende ihrer Laufzeit unter Beriicksichtigung des Arbeitgeberbeitrages gem. § 12
Abs. 7 dieses Tarifvertrages zu bedienen.

§13
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung
Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat die Moglichkeit zur betrieblichen Altersversorgung und
Entgeltumwandlung nach Maf3gabe des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.



§14

Teilzeitarbeit
(1) Nicht vollbeschéftigte Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen erhalten von dem Gehalt, das fir vollberufstatige
Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen festgelegt ist, den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten Teilzeit
entspricht, und zwar pro Stunde 1/167 des jeweiligen Monatsgehaltes.
Es wird folgende Berechnungsformel zugrunde gelegt:
Brutto-Gehalt bei Vollzeitbeschéaftigung : 167 Stunden pro Monat x
Wochenstundenzahl der Teilzeitbeschéftigung x 4,33
= Brutto-Gehalt der Teilzeitbeschéftigung
(2) Die Ubliche tagliche Arbeitszeit ist in den schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen.
(3) Gegen den Willen der Betroffenen darf keine Umwandlung von Vollzeit- auf Teilzeitarbeit oder Teilzeit- auf
Vollzeitarbeit erfolgen.
(4) Die von Teilzeitkraften geleistete Mehrarbeit ist zu vergiiten. Ein Uberstundenzuschlag fallt erst dann an, wenn sie
Uber die tarifvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fur Vollzeitkréafte hinausgeht.
(5) Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf Urlaub wie Vollzeitbeschéftigte. Ist die Arbeitszeit nicht gleichmaRig auf alle
Arbeitstage der Woche verteilt, sosind samtliche Arbeitstage der Woche auf den Urlaubsanspruch anzurechnen.

§15
Schutz- und Berufskleidung
Der Arbeitgeber stellt der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin die notwendige Schutz- und Berufskleidung,
mindestens jedoch 2 Berufskittel pro Jahr, unentgeltlich zur Verfligung. Ebenso tragt der Arbeitgeber die Kosten der
Reinigung der Schutz- und Berufskleidung.

§16

Urlaub
(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub. Der Urlaub
soll unter Beriicksichtigung der Belange der Praxis und der Wiinsche der Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelferin nach Méglichkeit zusammenhangend gewahrt und rechtzeitig (mindestens vier Monate
vorher) festgelegt werden.
(2) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erwirbt mit jedem Beschéaftigungsmonat einen Urlaubsanspruch in Héhe
von 1/12tel des Jahresurlaubs. Der volle Jahresurlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von 6 Monaten Tatigkeit in
derselben Praxis geltend gemacht werden.
(3) Der Urlaub betragt jahrlich 26 Arbeitstage bzw. 31 Werktage. In dem Kalenderjahr, in dem die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin das 30. Lebensjahr vollendet, erhdht sich der Jahresurlaub auf 28 Arbeitstage bzw. 34
Werktage. In dem Kalenderjahr, in dem sie das 40. Lebensjahr vollendet, erhéht sich der Urlaub auf 30 Arbeitstage bzw.
36 Werktage.
(4) Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes gelten, wenn sie giinstiger als die tariflichen Regelungen sind.
(5) Fur die Berechnung des Urlaubsanspruches gelten als Arbeitstage alle Kalendertage mit Ausnahme der Samstage,
Sonntage und gesetzlichen Feiertage. Als Werktage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der
Sonntage und gesetzlichen Feiertage. Auszubildenden ist der Urlaub so zu gewahren, dass der
Berufsschulunterricht nicht beeintrachtigt wird.
(6) Zwei Wochen des zustehenden Erholungsurlaubes miussen der Medizinischen Fachangestellten/ Arzthelferin nach
Absprache mit Arbeitgeber und Mitarbeiterinnen nach eigenen zeitlichen Wiinschen gewéhrt werden.
(7) Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat die
Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin, die im laufenden Kalenderjahr in die Praxis eintritt oder ausscheidet; der
angefangene Monat wird bei der Bemessung des Urlaubsanspruchs voll einbezogen, wenn die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin in diesem Monat mindestens
15 Kalendertage im Arbeitsverhaltnis stand. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Bei Ausscheiden nach erfiillter Wartezeit
(6 Monate) in der 2. Halfte des Kalenderjahres hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin Anspruch
auf mindestens 20 Arbeitstage bzw. 24 Werktage Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz oder auf Mindesturlaub nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. SGB IX, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen.
(8) Bei verschuldeter fristloser Entlassung reduziert sich der Urlaubsanspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub.
(9) Erkrankt die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin wahrend des Urlaubs, so hat sie ihnrem Arbeitgeber unter
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung unverziglich Mitteilung Uber die Arbeitsunfahigkeit zu machen. Der Urlaub ist
dann fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit unterbrochen. Nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der Rest des
Urlaubs - je nach Vereinbarung - sofort oder zu einem spéteren Zeitpunkt zu gewéhren.
(10) Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden bis Ende des Kalenderjahres nicht
angetreten werden, so ist er innerhalb der nachsten drei Monate zu gewéhren und zu hehmen.
(11) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfillt, ist der Urlaub, soweit
dies betrieblich mdéglich ist, wahrend der Kiindigungsfrist zu gewéhren und zu nehmen.
Soweit der Urlaub nicht gewéahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.
(12) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin fiir das Urlaubsjahr
aus dem Arbeitsverhaltnis zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat, fiir den die Medizinische



Fachangestellte/Arzthelferin Elternzeit nimmt, um ein Zwolftel kiirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin wahrend der Elternzeit bei inrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit nach dem Bundeselterngeld und
Elternzeitgesetz leistet.

(13) Scheidet die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin aus der Praxis aus, ist ihr eine Bescheinigung dariiber
auszustellen, ob und wie lange im Laufe des Kalenderjahres Urlaub gewéhrt wurde. Die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei der folgenden Einstellung vorzulegen.

§17
Arbeitsbefreiung
(1) In den nachstehenden Fallen wird der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin auf Antrag Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Gehaltesgewahrt:

a) EheschlieRung der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin 2 Arbeitstage
b) Tod des Ehegatten oder Lebensgefahrten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitage
c¢) Niederkunft der Ehefrau eines MedizinischenFachangestellten/Arzthelfers 1 Arbeitstag
d) Wohnungswechsel bei eigenem Hausstand und ungekiindigtem

Arbeitsverhaltnis 1 Arbeitsag
e) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
f) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehorigen oder Lebensgefahrten, soweit er in demselben Haushalt 1 Arbeitstag
lebt

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGBV besteht oder
bestanden hat
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn die Medizinische
Fachangestellte/Arzthelferin die Betreuung ihres Kindes, das
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, Ubernehmen muss

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und der
Arzt in den Fallen von aa) und bb) die Notwendigkeit der
Anwesenheit der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf
insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tberschreiten.
g) Arztliche Behandlung der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin,
wenn diese nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss
erforderliche nachgewiesene
Abwesenheitszeit zzgl. erforderliche
Wegzeiten
h) Teilnahme an berufsbezogenen FortbildungsmalRnahmen
bis zu 3 Arbeitstage im Kalenderjahr

Die Bestatigung uber die Teilnahme und deren Ergebnis ist dem Arbeitgeber vorzulegen. Arbeitstage im Sinne dieser
Befreiungsvorschriften sind alle Kalendertage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage. Soweit
landesrechtliche Regelungen zum Bildungsurlaub vorhanden sind,

finden diese ausschlieRlich Anwendung.

(2) Mitglieder der Tarifkommission sind flir eine Sitzung zur Vorbereitung von Tarifverhandlungen sowie fur
Tarifverhandlungen mit &rztlichen Arbeitgebern unter Fortzahlung der Bezilige von der Arbeit freizustellen. Gleiches gilt fur
Mitglieder von Berufsbildungsausschiissen bei den Arztekammern.

(3) Im Ubrigen wird die Entgeltfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhinderung gem. § 616 BGB ausgeschlossen.

§18

Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhaltnis einer Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15.
oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis
1. 2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. 5 Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. 8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4, 10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. 12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,



6. 15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,

7. 20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres der
Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin liegen, nicht berticksichtigt.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von 6 Monaten, kann das Arbeitsverhéltnis mit einer
Frist von 2 Wochen gekiindigt werden.

(4) Die auRRerordentliche Kiindigung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 626 BGB).

(5) Die Kiuindigung bedarf der Schriftform.

§19
Zeugnis
(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat nach Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf umgehende
Aushéandigung eines Zeugnisses.
(2) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist berechtigt, wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zwischenzeugnis zu
verlangen.
(3) Das Zeugnis muss Auskunft geben tber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist auf Wunsch der Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelferin auf Leistung und Fihrung zu erstrecken.

§20

Sterbegeld
Stirbt eine Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin, so wird das Gehalt fir den Sterbemonat und einen weiteren Monat
an:
a) den Uberlebenden Ehegatten oder Lebensgefahrten,
b) die unterhaltsberechtigten Kinder oder
¢) ihre Eltern oder einen Elternteil, wenn die Verstorbene iberwiegend zum Unterhalt beigetragen hat,
als Sterbegeld gezabhilt.

§21
Ausschlussfristen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten nach ihrem Entstehen schriftlich
geltend zu machen.

§22
Wahrung des Besitzstandes
Waren fir die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages giinstigere Arbeits- und
Gehaltsbedingungen vereinbart, so werden diese durch diesen Vertrag nicht bertuhrt.

§23
In-Kraft-Treten und Laufzeit
(1) Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.01.2008 in Kratft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden,
frihestens zum 31.12.2010.

Protokollnotizen

zu 8§ 1 Geltungsbereich

Angestellte ohne Lehrabschlusspriufung in der Téatigkeit von Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen, die am 01.
April 1969 das 21. Lebensjahr vollendet hatten und die an diesem Stichtage mindestens fiinf Jahre als Arzthelferin tatig
waren, werden den Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnengleichgestellt.

zu 8§ 11 Gehalt

Die Berufsjahrberechnung gemaf § 11 (2) Satz 3 gilt fiir alle Arbeitsvertrége, die ab dem 01.11.1997 abgeschlossen
werden. Fir Arbeitsverhdltnisse, die vor dem 01.11.1997 bestanden haben, gelten die Regelungen des 8§ 10 (2) Satz 3
des

Manteltarifvertrages vom 16.09.1992.
Berlin, den 22.11.2007



